
 

MR jaarverslag 2022/2023 

 

De samenstelling van de MR in het schooljaar 2022/2023 was: 

Personeelsgeleding Oudergeleding 

Maaike Weijermans - lid Robin Rymarczuk – voorzitter 

Inez van der Haer - lid Niek van den Berg – secretaris 

Lotte Schuttert - lid Jan Willem Lentelink - lid 
 

Algemeen 

Met een nieuwe 2 hoofdige directie is de medezeggenschapsraad in het schooljaar 2022 – 2023 zes 

keer fysiek vergaderd en één keer is er een online vergadering geweest.  

Het schooljaar 2022 – 2023 was het eerste schooljaar na een aantal jaren van veel onrust door de 

coronapandemie. Gelukkig konden we deze onrustige jaren achter ons laten en weer meer 

vooruitkijken, zonder dat we werden ingehaald door de actualiteit.  

Desondanks was ook het afgelopen jaar niet in alle opzichten een rustig jaar. Aan het eind van 2022, 

begin 2023 kwamen er signalen dat de samenwerking tussen het team en één directielid niet naar 

ieders tevredenheid verliep. De personeelsgeleding van de MR heeft dit opgepakt en er zijn 

gesprekken gevoerd. Ook vertrek gedurende het schooljaar van leerkrachten heeft voor onrust 

gezorgd. In deze periode heeft de MR extra gesprekken gevoerd, ouders zoveel mogelijk 

meegenomen om de ontstane onrust weer in goede banen te leiden. Helaas heeft in deze periode 

één directielid besloten om te stoppen met haar werkzaamheden. Hierdoor is de MR aan het eind 

van het jaar gestart met een procedure voor het aanwerven van een nieuw directielid. Dit in 

samenspraak met Athena.  

Ouderbetrokkenheid 

Middels e-mail heeft de medezeggenschapsraad ouders op de hoogte gesteld in de periode dat er 

veel onrust was onder een deel van de ouders.  

Niet frequent heeft de MR haar notulen en agenda’s gedeeld via Parro. 

In mei heeft de medezeggenschapsraad wederom met een stand op de lentemarkt gestaan.  

Vertrek directeur 

In mei werd de MR geconfronteerd met het aangekondigde vertrek van één van de directeuren. 

Hierdoor is er een procedure gestart voor het aanwerven van een nieuwe directeur. De MR is hier bij 

betrokken geweest.  

  



Schooljaarplan 2022/2023 (A3) 

 

Het schooljaarplan 2022-2023 in A3-format is in november besproken. Vanuit de MR was er met 

name de wens om meer aandacht te hebben voor verzuim. Dit is opgenomen. Hiermee kon de MR 

instemmen met het schooljaarplan.  

Begroting en formatie  

 

De begroting is in december en november besproken. De formatie in juni. Er is een nieuw 

bekostigingssysteem. Hierdoor is de bekostiging minder inzichtelijk, maar wel eenvoudiger. De 

begroting is opgesteld door Athena en er was weinig ruimte voor wijzigingen. Er zijn tekorten, mede 

door een lager leerlingenaantal dan begroot. Eén van de maatregelen die zijn genomen om dit op te 

vangen is dat er het afgelopen jaar geen voorjaarsklas is gestart.. De gemiddelde klassengrootte 

bleek te klein, hierdoor was een bezuiniging noodzakelijk. De begroting is goedgekeurd.  

De formatie is in juli goedgekeurd. Nieuw is dat er vanaf het schooljaar 2023-2024 gestart zal worden 

met een Meanderklas. In de eerste periode zal dit verder uitgewerkt worden. De MR kon instemmen 

met het idee van de Meanderklas, zonder dat dit nog heel concreet is uitgewerkt.  

Jaarplanning 2023-2024 

 

De jaarplanning is in juli goedgekeurd. De MR had de wens om wederom een margeweek in te 

plannen. Dit is gelukt. 

Schoolgids 

De schoolgids heeft de MR in juli besproken.  

Schoolondersteuningsprofiel 

Het SOP is in juni besproken. De MR is akkoord met het document als werkdocument. Tekstueel 

moet er nog het een en ander aangepast worden.  

GMR 

 

Afgelopen jaar is er geen vertegenwoordiging geweest vanuit de Widar bij de GMR. Dit is regelmatig 

ter sprake gekomen. Er zijn concrete plannen om hier wel weer deel van uit te maken.  


